12.Testkonstruktion Items generieren

wenn nicht aus vorhandenen Itempools, dann...

Vorgehen Intuitiv, aber im Rahmen von gewissen Regeln
+ Liegen die Items im definierten Bereich ?
* Sind die Items reprasentativ fiir den gesamten Bereich
« Inhalt?
« Format?
+ Formulierungsrichtlinien ?
Inhalt objektiv —» Leistung / Fahigkeit
Fremdeinschatzung
subjektiv #
Selbsteinschatzung
» Beschreibung von Reaktionen
* Winsche, Interessen
* biografische Fakten
* Einstellungen, Uberzeugungen
« Reaktionen anderer auf die
eigene Person
* bizarre Items
Formate Item = Itemstamm (Reiz) + Antwort (Reaktion)
Richtlinien » verstandlich e gebunden
» eindeutig « offen
* nicht suggestiv
Antwortformat o frei
+ gebunden
+ atypisch
Reihenfolge maogliche Effekte

— positive oder negative (Antwort-)Verzerrung
in Abhangigkeit von der vorhergegangenen Aufgabe

Assimilationseffekt

Kontrasteffekt

Frage B wird
als zusammenhdngend mit Frage A
eingeordnet und
mit gleicher Tendenz beantwortet

— zufallige Reihenfolge

Frage B wird
als entgegengesetzt zu Frage A
eingeordnet und
mit entgegengesetzter Tendenz beantwortet

— inhaltlich ahnliche Items gezielt weiter voneinander entfernt anordnen
— Aufgaben nach aufsteigendem Schwierigkeitsgrad sortieren




13.Testkonstruktion Aufgabentypen

freie Antworten: Kurzaufsatz atypisches Antwortformat: z.B. Zahlenverbindungstest
keine Antwortalternativen vorgegeben Erganzungen nicht in andere Kategorien passend @ @
////61}\\\
Problem: Musterlésungen ? — Objektivitat der Auswertung ? @ @

gebundenes Antwortformat vorgegebene Antwortalternativen — auswertungsobjektiv

o
R | @ Zuordnen q O ) O @ Umordnen Q O Q
D . erhohte Ratewahrscheinlichkeit / » bei Materialbearbeitungstests
N 7 i b =
5 4 6 3 einsetzbar A —\ o~ ~
El. Folgefehler ~ \__/ )
N + evtl. sehr materialaufwendig
 nur fir wenige spezifische

* letzte Zuordnung ist redundant Fragestellungen
A . . .
u| @ dichotome Auswahl @ @ Mehrfachwahl gemeinsamer Oberbegriff ?
S| . selten in Personlichkeitstest: ipsative Messung X o) o o * moglichst it Turm
‘-;-\v richtig | falsch | | richtig | falsch gleichwahrscheinliche Mutter Zebra

Antwortalternativen Birne Hai

H| - kiinstliche negative Korrelationen
L| . haufig in Leistungstest « keine Reproduktion
: * relativ ,ratesicher"
B . . S .
g | @ Ratingskala Ich prokrastiniere mit Bildchen malen | @ Analogskala ich habe Hunger
) . . . 0 1 @ | s 4

« differenzierte Abstufung maéglich nie | selten | haufig | oft | immer stufenlos
R|. Problem: Intervallskalenniveau ?
T .
E Ich mag Bildchen

-2 -1 ] 1 2 gar nicht wie ein Bar

I| . problem: Antworttendenzen g | wante | @@y |Aemien| sdin
L nicht teils
E
N | - individuell unterschiedliche Interpretationen



http://www.duphalac.com/static/wma/pdf/1/3/1/0/PSE_DE.pdf

14 Testkonstruktion AFA und CIT

act frequency approach - Handlungs-Haufigkeits-Ansatz - Buss und Craik (1980)

Grundidee Eigenschaftszuschreibungen resultieren aus beobachtetem Verhalten
AFA = aus einer bestimmten Anzahl von Verhaltensweisen
Uber einen gewissen Zeitraum hinweg

z.B. ,Person X ist arrogant™

Gruppe 1 =————— ,Stell dir eine besonders arrogante Person aus deinem Bekanntenkreis vor !
Was macht diese Person konkret, wenn sie sich arrogant verhalt ?*

l Beurteilung der Prototypizitat:

Itemsammlung @ I

Problem: Einschatzung dieser Items
Aktivitatsfaktoren - Gruppe 2
manche Vpn geben an,
jedes Verhalten auszufiihren

— erhohte Korrelationen .
zwischen unterschiedlichen Ubernahme der ,,besten" Items
Merkmalen im Testergebnis in den (Arroganz-)Pool

critical incident technique - Technik der kritischen Ereignisse — Flanagan:
http://www.analytictech.com/mb870/Readings/flanagan.pdf

Grundidee In kritischen Situation zeigen sich die Anforderungen an ,geeignetes Verhalten"
CIT besonders deutlich.

~Anforderungsanalyse"

Gruppe 1 —— ,Mit Welchen kritischen Ereignissen wird man in dieser Position konfrontiert ?
Welches konkrete Verhalten fiihrt zu diesen Ereignissen ?
Welches konkrete Verhalten hat sich zur Bewaltigung dieser Situationen
als positiv oder negativ erwiesen ?"

l

Itemsammlung @ I

Einschatzung der Verhaltenswirksamkeit
+ Gruppe 2
welche Einstellung / Féhigkeit
liegt diesem Verhalten zugrunde ?

Ubernahme der ,besten" Items
in den (Einstellungs-)Pool

Ausflhrliches Beispiel: http://klug-md.de/Wissen/critical_incident.htm



http://klug-md.de/Wissen/critical_incident.htm
http://www.analytictech.com/mb870/Readings/flanagan.pdf

